
 

EMPRESA SALUDABLE 

 

SECCIÓ 1 – IDENTIFICACIÓ DE LA CANDIDATURA 

- Nom legal de l’empresa 
- Adreça 
- Codi postal 
- Població 
- Pàgina web 
- Nom i cognoms de la persona que presenta la candidatura 
- Càrrec 
- Email 
- Telèfon de contacte 

 

SECCIÓ 2 – MÈRITS 

- L’empresa compta amb les següents certificacions (respondre SÍ/NO/EN TRAMITACIÓ) 
□ ISO 45001 
□ OSHAS 18001 

- Ha implantat l’empresa accions per a la reducció de la sinistralitat laboral? Si és així, 
quines? 

- Disposa l’empresa d’un pla de formació de treballadors en l’àmbit de la prevenció de 
riscos laborals? 

- Promou l’empresa accions per a la promoció de la salut entre els seus treballadors, 
com ara la promoció de l’exercici físic, hàbits alimentaris correctes, control de l’estrès, 
etc? Si és així, quines? 

- Heu realitzat inversions destinades a la PRL? Si és així, quines? 
- Teniu un pressupost orientat a la vigilància de la salut? Si és així detalleu-lo breument. 

SECCIÓ 3 – DADES DE L’EMPRESA 

- Sector 
- Any de creació 
- Nombre de treballadors 
- Capital: nacional, estranger o mixt 
- Breu explicació de la trajectòria de l’empresa 
- Principals reptes que ha superat l’empresa en el procés de convertir-se en una 

empresa saludable 
- Breu explicació dels mèrits que aporta l’empresa en relació a les bases de la 

convocatòria 

* Acceptació política de privacitat 


